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CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE
Fica convencionado entre as partes acordantes que sera mantida a data-base da catego-

ria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O presente acordo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de novembro
de 2020 a 31 de outubro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o objetivo de adequar as negociagdes Coletivas a Le-
gislagao Vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto na
Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes a
Celebragao do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera pe-
las clausulas e condi¢cdes abaixo expostas e, na falta de renovacao do presente instru-
mento coletivo, aplicar-se-4 o PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE pelo prazo que persisti-
rem as negociagoes/entendimentos o indice de INPC/IBGE para reajuste anual do Salario
e demais clausulas econémicas, além do que fora acordado em relagdo ao Programa de

Desligamento Voluntario

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes concordam que todas as clausulas do presente
acordo poderao ser objeto de discussao e renegociagéo para a proxima data base da ca-

tegoria.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara os salarios dos seus empregados, anualmente, a partir de 1° de no-
vembro, utilizando-se o percentual do INPC acumulado nos ultimos 12 meses, aplicado de
forma linear nas tabelas salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas

tabelas das fungdes gratificadas, e nas incorporagdes de quaisquer naturezas.
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PARAGRAFO UNICO - As partes concordam em substituir a nomenclatura da rubrica
489, que deixara de ser 489 — Programa Alimentacdo e passara a ser 489 - “Proc.
0055300-37.2009.5.20.0005” cujo valor sera reajustado de forma linear, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais) a todos os empregados da DESO.

CLAUSULA QUARTA — CALENDARIO DE PAGAMENTO

A DESO efetuara o pagamento de salario no dia 24 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo alguma alteracdo nos procedimentos por forga de
Lei ou dos programas de 6rgéos fiscalizadores (ex: e-social), a empresa promovera reuni-
6es com o SINDISAN, com o objetivo de encontrar solugdes que n&o prejudiquem os em-

pregados € hem a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A 12 (primeira) parcela do Décimo Terceiro Salrio sera paga

em junho, na mesma data do pagamento do salario deste més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A 22 (segunda) parcela do Décimo Terceiro Salario sera
paga até o dia 10 do més de dezembro.

CLAUSULA QUINTA - ADITIVO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Até o final da vigéncia do presente acordo, a empresa promovera a celebragcédo de aditivo
de contrato de trabalho de todos os empregados admitidos através do Concurso 2003,

promovendo a adequacédo da jornada de trabalho para 40 horas semanais.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Fica instituida, no ambito da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO, a Gratifica-
¢ao por Titulagdo, que tera vigéncia a partir de janeiro de 2021, de acordo com os seguin-
tes percentuais:

a) 2% (dois por cento), em cima do salario-base (salario-base + incorporagdes + progra-

ma alimentagao) para titulagédo de graduagao de Nivel Superior, somente para os colabo-
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radores que integraram os quadros da Companhia nos cargos de Nivel Fundamental e
Médio;

c) 7% (sete por cento), em cima do salario-base (salario-base + incorporagdes + progra-
ma alimentagao), para titulagao a nivel de especializagcao Stricto Sensu (Mestrado), desde
que o Diploma seja expedido por instituicado de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministé-
rio da Educacao — MEC,;

d) 10% (dez por cento), em cima do salario-base (salario-base + incorporag¢des + progra-
ma alimentacgao), para titulagao a nivel de especializagao Stricto Sensu (Doutorado), des-
de que o Diploma seja expedido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Mi-

nistério da Educacao — MEC;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As titulacdes ndo terdo carater cumulativo. A partir do mo-
mento em que o colaborador adquirir formacgao superior ao nivel ja alcancado, passara a

fazer jus somente ao percentual da nova titulagdo alcancada;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Modelo de Requerimento de Titulagdo a que se refere esta
clausula, devera ser criado pela Geréncia de Gestdao de Pessoas — GGPE, num prazo
maximo de 30 dias, a contar da vigéncia do presente acordo, em cujo teor constara a lis-

tagem de documentagao necessaria para anexar ao processo de titulagao;

PARAGRAFO TERCEIRO - O Requerimento de Titulagdo devera ser encaminhado inici-
almente a GGPE e, posteriormente homologado pela Diretoria de Gestdo Corporativa —

DGC. Apds aprovagao, sera encaminhado a CADP para proceder ao pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PCCR

A DESO se compromete a contratar empresa especializada para elaboragcdo de PCCR
para os empregados admitidos a partir do Concurso 2003, submetendo os trabalhos ao
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral dos Trabalhadores até o fim da vigéncia

deste Acordo Coletivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O PCCR devera contemplar estudo de viabilidade técnica e
financeira, visando a concessao do adicional de titulagdo para os empregados que possu-
irem certificados, diploma ou titulagdo que excedam a exigéncia de escolaridade minima

para ingresso no cargo do qual é titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Gratificagdo por Titulagdo devera ser estendida aos em-

pregados Contratados até o ano de 1988.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO continuarad com o pagamento da Progresséo Salari-
al por Tempo de Servigo no Cargo, concedidos a partir de janeiro/2014, para os trabalha-
dores admitidos a partir do Concurso 2003, um nivel a cada dois anos trabalhados, tendo

como base o nivel por ocasiao da sua admissao no respectivo cargo.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTAGAO
A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdo-alimentacdo no valor de
R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) mensais, referentes ao periodo de novembro/2020 a

outubro/2022, observando-se as disposicdes da Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera estendido aos empregados cedidos a ou-
tros 6rgaos da administragao publica, desde que o 6rgao requisitante concorde com o res-

sarcimento dos custos do cartdo-alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados requisitados de outros 6rgdos ou sem vin-
culo nenhum com a DESO, podera ser concedido o cartdo-alimentacéo, desde que este

nao receba do 6rgao de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal

tera o desconto deste beneficio de acordo com o niumero de faltas.
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PARAGRAFO QUARTO — No més de aniversario do empregado, a DESO pagara em
parcela extra, 50% (cinquenta por cento) do valor deste beneficio.

CLAUSULA NONA - FUNCAO GRATIFICADA
Percebida a gratificacdo de fungcédo por dez ou mais anos pelo empregado, por periodo
continuo ou descontinuo, se a empresa, sem justo motivo, reverté-lo ao seu cargo efetivo,

nao podera retirar-lhe a gratificacdo, tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que, na data de 31/10/2019, ja percebiam
fungéo gratificada por dez anos ou mais, por periodo continuo ou descontinuo, fica asse-
gurada a incorporagao pela ultima gratificagdo, ou seja, a que estava recebendo na data
de 31/10/2019 (como previsto no ACT 2018/2019), ainda que a reversao ao cargo efetivo

se dé em periodo posterior, mas dentro da vigéncia do presente acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta Clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo

prejudicara o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Tabela de Funcdes Gratificadas vigente sera reajustada
de modo a recompor as perdas inflacionarias dos ultimos anos, de acordo com a tabela
comparativa abaixo, sendo vedada a realizagao de Horas Extras por seus ocupantes, haja
vista que estes desempenham verdadeiras fungdes de disponibilidade perante a Compa-

nhia. Conforme proposta abaixo:

FG-6 Superintendente - R$ 5.000,00

FG-5 - Assessor(a) da Presidéncia; Chefe de Gabinete da Presidéncia; Auditor(a) Interno;
Ouvidor(a); Assessor(a) Técnico da Diretoria; Chefe de Gabinete da Diretoria; Gerente;
Presidente da CPL — R$ 3.000,00

FG-4 — Coordenador(a) — R$ 2.000,00

FG-3 — Membro Efetivo da CPL; Pregoeiro(a) e Representante do Comprador;
Secretario(a) da Presidéncia ou Diretoria; Secretario da CPL; Supervisor(a) — R$ 1.500,00
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FG-2 — Secretario(a) de Superintendéncia; Secretario(a) da Assessoria; Secretario(a) da
Auditoria Interna Secretario(a) da Ouvidoria; Secretario(a) do Gabinete da Presidéncia;
Secretario(a) da Geréncia; Auxiliar de Servigcos Administrativos — R$ 1.200,00

FG-1 Motorista do(a) Diretor(a) — R$ 1.000,00.

PARAGRAFO QUARTO - As referidas Funcdes Gratificadas de que tratam a presente
PARAGRAFO TERCEIRO, somente poderdo ser ocupadas por colaboradores de carreira

da Companhia.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Nos casos de substituicdo de carater ndo eventual, sera assegurado somente o pagamen-
to da substituicdo caso o substituido possua fungéo gratificada, limitando-se o pagamento

ao valor da gratificagdo ou da diferenga entre a gratificagdo maior e a menor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICACAO DE FERIAS
A DESO mantera o pagamento da gratificagcdo de férias para todos os empregados, no

valor idéntico ao da remuneragao mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
A DESO mantera um Plano de Saude para seus empregados, dependentes e agregados,

conforme critérios ja negociados entre a Diretoria Executiva e o SINDISAN.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

A DESO pagara complementagéo de beneficio de um valor mensal equivalente a diferen-
¢a entre a remuneragao percebida pelo empregado quando em atividade e o valor do be-
neficio Auxilio-doencga previdenciario/acidentario ou Aposentadoria, pago pela Previdéncia
Social, limitada até o 24° (vigésimo quarto) més de afastamento do trabalho pelo empre-
gado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga por prazo superior a 15 (quinze)

dias consecutivos, conforme norma aprovada pela Diretoria Executiva da DESO.
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PARAGRAFO UNICO - A complementacéo referida nesta clausula sera automatica até

0 24° (vigésimo quarto) més do afastamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIAL
A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENEDORA do

Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com o seu Estatuto e Regulamento.

PARAGRAFO UNICO - A Deso deixara de contribuir para o Instituto Assistencial da
DESO quando da contratagao de plano de previdéncia complementar que contemple

todos os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
A DESO se compromete a contratar, regulamentar e iniciar o patrocinio da Previdéncia

Complementar para seus empregados até o término da vigéncia desse acordo coletivo.

PARAGRAFO UNICO - O plano de previdéncia complementar sera votado e aprovado
por maioria simples dos empregados, que estiverem presentes em assembleia especi-
almente convocada para deliberagdo, a qual devera ser marcada com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias apds a conclusao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO
A DESO pagara aos seus empregados que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
servico na empresa, € que requererem a rescisao contratual na vigéncia do presente

Acordo Coletivo (até 31/10/2021), uma indenizagao constituida das seguintes parcelas:

a) uma indenizagao equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores do

salario-base + incorporagao percebidos no més do afastamento, desde que tenham pres-
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tado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servigo a
Empresa,;

b.1) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios, para os emprega-
dos que atendem aos requisitos desta clausula e requererem a rescisao contratual no pe-
riodo de 02 de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020.

b.2) 30% (trinta por cento) do saldo do FGTS para fins rescisorios, para os empregados
que atendem aos requisitos desta clausula e requererem a rescisdo contratual no periodo
de 02 de janeiro de 2021 até 29 de outubro de 2021.

c) Aviso Prévio equivalente a apenas um més de remuneracao;

d.1) Incentivo pecuniario, de carater indenizatério, em uma Unica parcela no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos desta
clausula e requererem a rescisdo contratual no periodo de 02 de janeiro de 2020 até 30
de abril de 2020.

d.2) Incentivo pecunidrio, de carater indenizatério, em uma Unica parcela no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos desta clausu-
la e requererem a rescisao contratual no periodo de 02 de janeiro de 2021 até 30 de abril
de 2021.

e) Ainda como incentivo ao pedido de rescisdo contratual dos empregados ja aposenta-
dos e que ainda estejam no exercicio da fungdo e em atividade na empresa ou que se
aposentarem, a DESO garantira o pagamento do Plano de Saude (conveniado com a
DESO) do empregado titular por mais 36 (trinta e seis) meses apds a sua rescisdo contra-

tual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o computo do tempo a que se refere esta clausula, so-
mente sera considerado o tempo de efetivo servico na DESO.
PARAGRAFO SEGUNDO — Também sera considerado como efetivo servico na empresa

o tempo no qual os empregados estavam legalmente a disposigdo do SINDISAN.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os aderentes ndo fardo jus a indenizacéo relativa & possivel
saldo de gozo de licenga prémio.
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GUT L‘FNU 2]

PARAGRAFO QUARTO — A DESO normatizara o programa estabelecido na presente

clausula, no prazo de até 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO QUINTO — A DESO garantira a presente indenizagdo até o seu limite orca-
mentario estabelecido para tal fim dentro da vigéncia desse ACT (31/10/2021), fazendo a
rescisdo dos contratos de trabalho dos aderentes observando a ordem cronolégica dos

pedidos formulados junto a empresa.

PARAGRAFO SEXTO — O efetivo desligamento do empregado requisitante do referido

beneficio se dara conforme a conveniéncia da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao emprega-
do aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato da sua

rescisao contratual.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado o pagamento dos valores estabelecidos no
item “a” desta clausula, aos dependentes legais do empregado que se encontrava com o
Contrato de Trabalho suspenso em decorréncia do recebimento do beneficio por invalidez

e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situagao.

PARAGRAFO NONO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata o
paragrafo terceiro, os cdnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento pu-
blico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO DECIMO - Os itens ‘a@’, ‘c’ e ‘e’ previstos na presente Clausula serdo devi-

dos aos que requererem na vigéncia do presente acordo coletivo.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Para os empregados aposentados apds a publica-
cao (27/12/2019) da Lei Complementar n® 338/2019, que alterou a Lei Complementar n°
113/2005, que dispde sobre o Regime de Previdéncia do Estado de Sergipe, em obedién-
cia a EC 103/2019; bem como para os empregados que possuam a idade superior aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, fica garantida a indenizacao prevista nesta clausula para
aqueles que requerem até 30/11/2020. Sendo que, apds essa data, a rescisdo do contrato

se dara de forma compulséria, nos termos da referida Emenda Constitucional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROTECAO A MULHER
A DESO compromete-se a cumprir as normas referentes a saude ocupacional relaciona-
das as gestantes e lactantes, nesses termos, além das demais garantias previstas na le-

gislagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurado as empregadas Gestantes e Lactantes, na hi-
potese de estarem expostas ou submetidas a condigdes insalubres, em qualquer nivel, e/
ou perigosas que oferegam riscos, sejam prejudiciais ou incompativeis com a gestagéao /
lactacao, na conformidade da legislagao aplicavel, ou mediante prescrigdo médica, o auto-
matico remanejamento de atividade e/ou local de trabalho, sem prejuizo da qualidade do
trabalho e da remuneragédo, durante o periodo da gestagao/lactagdo, nos casos especifi-

COosS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada e/ou lactante tem o direito de retornar ao setor

de origem assim que cessarem as condigdes que motivaram o remanejamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito ao remanejamento de atividades/local de trabalho,
atendidas as condi¢des previstas no caput e nos paragrafos anteriores dessa clausula, in-
clusive a prescricdo médica, podera ser estendido ao periodo de lactagdo até a crianca

atingir 01 (um) ano de idade.
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PARAGRAFO QUARTO — A DESO assegurara & empregada lactante, para amamenta-
cao do proprio filho, até que este complete 12 meses de idade, o direito a 2 descansos es-
peciais diarios, de 1 hora cada, caso sua jornada seja de 8h diarias e 1 hora diaria para a

empregada lactante de jornada de 6h, desde que tenha atestado médico como lactante.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso da reducdo de jornada previsto no paragrafo quarto,

fica vedado a lactante a realizagao de horas extras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo com os
critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva, bem como, semestralmente, divulgar en-
tre seus empregados o numero de vagas, os Cursos disponibilizados, o prazo de inscri-

¢ao, e os critérios de selecao.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento pes-
soal serao ofertados, preferencialmente no horario de expediente do empregado. Em caso
de impossibilidade, as horas que excederem a jornada de trabalho serdo compensadas,

de acordo com norma interna da DESO.

CLAUSULA DECIMA NONA —- PRORROGAGAO DA LICENCA MATERNIDADE
A DESO se compromete a manter-se no programa Empresa Cidada, visando prorrogar
por mais 60 dias a duragao da Licenca Maternidade, como previsto no art. 7°, XVIIlI da
Constituicao Federal, conforme Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008; bem como prorro-
gar por mais 15 dias a duragao da Licenga Paternidade, como previsto no art. 7°, XIX, da
Constituicao Federal combinado com o art. 10, §1°, do ADCT e a Lei 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,

aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovacgéao através de Nota Fiscal e
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Recibo, até o limite de 12 (doze) vezes o piso salarial da Companhia da tabela salarial do
PCCS 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os cénjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)

anos de idade incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falecimento do dependente legal previsto no pa-
ragrafo primeiro, a Nota Fiscal para comprovacao do gasto com funeral somente sera

aceita pela DESO se vier em nome do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de falecimento de empregado da DESO, a Nota
Fiscal e Recibo para comprovagao do gasto com funeral poderdo ser em nome de qual-

quer familiar, desde que comprovado o grau de parentesco.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do falecimento, para concessao do referido beneficio, mediante apresenta-

cao da respectiva Nota Fiscal e Recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo o empregado que
trabalhar em area insalubre, devidamente comprovada, no percentual de 40% (quarenta
por cento) para os que trabalham com grau maximo e 20% (vinte por cento) para os que

trabalham com grau meédio e minimo, atendendo ao que preconiza a legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA E/OU
DANT (DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS)
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A DESO pagara aos empregados, por filho com deficiéncia, um auxilio mensal para trata-
mento especifico no valor atual + INPC, de acordo com os critérios estabelecidos pela Di-

retoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta Clausula serdo consideradas deficiéncias e/

ou doengas e agravos nao transmissiveis:

Sindrome de Down
Paralisia Cerebral
Autismo

Fibrose Cistica

Doengas Degenerativas

PARAGRAFO SEGUNDO - A condicéo de portador de deficiéncia e/ou DANT devera es-

tar devidamente comprovada através de laudo emitido por junta médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Assistente Social da DESO realizar o acompa-
nhamento social do beneficiario e seus familiares, observando a aplicacéo deste auxilio e
informando no caso de irregularidade.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO concorda reduzir em 25% a jornada do empregado
que possua filho com deficiéncia e/ou doengas e agravos nao transmissiveis sob seus cui-

dados, sem prejuizo de sua remuneracgao.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso da reducéo de jornada nos termos do paragrafo quar-

to, fica vedada a realizagao de horas extras pelo empregado beneficiado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INDENIZAGAO POR MORTE

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais:
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a) o valor de R$ 21.330,00 (vinte e um mil, trezentos e trinta reais), corrigidos pelo INPC,
a titulo de indenizagao;

[{Pegl)

b) o beneficio constante da alinea “a” da Clausula Indenizagao por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os cOnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publi-
co, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos

de idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A DESO concedera a titulo de indenizagao por tempo de trabalho aos empregados ou
seus dependentes legais, o valor de R$ 52.260,00 (cinquenta e dois mil, duzentos e ses-
senta reais), corrigidos pelo INPC, no caso de morte ou aposentadoria por invalidez defini-

tiva decorrente de acidente de trabalho reconhecida e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para o fim de que trata
esta clausula, os cdnjuges ou companheiros assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os dependentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de

idade completos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentagéo,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que nao for possi-
vel o fornecimento de alimentagdo in natura, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) a cada 12

horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA PREMIO
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A DESO concedera Licengca Especial (Licenga Prémio), de 90 (noventa) dias, por
05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Empresa, de acordo com os critérios estabe-
lecidos na Norma LICENCA ESPECIAL.

PARAGRAFO UNICO - Até 1/3 (um terco) da licenca de que trata a presente Clausula
podera ser convertida em pecunia, ou seja, sera admissivel a conversdo de no maximo

30 dias desse beneficio em dinheiro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HORAS EXTRAS
Durante a vigéncia desse Acordo, a DESO remunerara as horas suplementares (horas ex-

tras) prestadas por seus empregados, nos termos da Lei.

a) DIAS UTEIS - Horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - As horas extras realizadas em sabados, do-
mingos e feriados serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), exceto para os
empregados que trabalham em escala de revezamento.

b.1) Sera obedecido o regramento especifico estabelecido na Sumula 444, do TST para

os empregados que trabalham em escala de revezamento de 12h x 36h.

c) PONTO FACULTATIVO - As horas trabalhadas em dias de ponto facultativo para os
empregados convocados pela Empresa serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento). Servigos meramente burocraticos nao serao aceitos para pagamento de horas ex-
traordinarias, considerando a faculdade do trabalho.

d) FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serdo remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), garantindo-se o pagamento de no minimo, 2 (duas) horas de

remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em nenhuma hipdtese o pagamento sob essa rubrica ultra-

passara o maior percentual previsto nesta Clausula (100%).
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PARAGRAFO SEGUNDO - Somente sera computado horas extras apds completada a
jornada diaria do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - E permitida a compensacéo de horas mediante ajuste com o

gestor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE CAMPO
A DESO continuara pagando o Adicional de Campo aos seus empregados, de acordo
com os critérios estabelecidos na Norma ADICIONAL DE CAMPO.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ANUENIO

A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por cento) do sala-
rio-base do empregado, para cada ano de efetivo servigo prestado a Companhia, até o li-
mite total de 48% (quarenta e oito por cento), a fim de preservar o direito adquirido e as

conquistas dessa classe de trabalhadores admitidos até 30/06/1988.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo a demanda dos trabalhadores admitidos depois
de 30/06/1988, a DESO pagara a estes empregados, por cada ano trabalhado, 2 % (dois
por cento) do salario-base, multiplicados pelo numero de anos efetivamente trabalhados
na Empresa, até o limite de 48% (quarenta e oito por cento), observadas as disposi¢coes
da Norma Interna pertinente, qual seja, 2.0.03.00/GGPE-0005-01 — CONCESSAO DE
ANUENIO/GRATIFICACAO ADICIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds 30/06/1988, ndo havera
pagamento de indenizacédo desta verba em periodo retroativo ao Acordo Coletivo de Tra-

balho 2011/2012, quando foi instituido o seu pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO passara a incluir a rubrica 489 — Proc. 0055300-
37.2009.5.20.0005 (Paragrafo Unico da Clausula Terceira) na base de calculo do Anué-
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nio, ante o reconhecimento da natureza salarial daquela verba por decis&o judicial ja tran-

sitado e julgado.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO EDUCAGAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 18 (dezoito) anos
cursando até o ensino médio, a titulo de auxilio-educagao para o custeio das mensalida-
des destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (regular+esporte+idiomas), de acordo

com os critérios estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regular + esporte + idioma) até R$ 500,00 (quinhentos reais) — reembolso

de 100% do valor pago;

b) Mensalidade (regular + esporte + idioma) acima de R$ 500,00 (quinhentos reais) —
reembolso de 75% do valor pago, garantindo o minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e

maximo de R$ 700,00 (setecentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetivagdo do reembolso, o empregado devera apre-
sentar mensalmente, cépia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s), acompa-

nhado do original, para o devido atesto pela 2.0.03.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio as despesas com esportes, ainda
que realizadas em diferente Instituicido de Ensino Regular, devendo-se considerar o que

esta disposto no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Este beneficio podera ser estendido aos empregados cedi-
dos a outros o6rgaos da Administracdo Publica, desde que o érgao solicitante concorde
com o ressarcimento do referido beneficio. E sera suspenso, em virtude de atraso do res-

sarcimento.
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PARAGRAFO QUARTO - O valor do reembolso sera reduzido em 25% no caso de repe-

ticado do ano.

a) Em virtude da pandemia, os casos de reprovagao e desisténcia ndo serdo considera-

dos para a aplicagao do disposto no presente paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO - Terdo este beneficio assegurado os filhos de empregados que
completarem 18 (dezoito) anos apds o inicio do ano letivo em exercicio, recebendo-o até

o final do referido ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO
A DESO pagara aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” o valor de

50% (cinquenta por cento) da hora normal, por cada hora nesta condigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso o empregado, que permanece a
disposicdo da Empresa em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chama-

do para servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” sera, no maximo, de 24 (vinte e

quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - ES-
CALA DE REVEZAMENTO

A DESO seguira os ditames do Termo de Audiéncia datado de 08.04.2008, firmado junto
a Procuradoria Regional do Trabalho — 202 Regiao, que deu seguimento ao Procedimento
Preparatério 78/2008, ja arquivado, onde ficou estabelecido que a Empresa e seus em-

pregados acordaram que as escalas de trabalho da Empresa séo duas:

12h x 36h
24h x 72h
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO pagara como hora extraordinaria, em rubrica prépria
a prestacao de servigo no horario destinado a refei¢cdo, a todos os empregados que traba-

Iham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO mantém, durante a vigéncia deste acordo, para os
empregados que trabalham em escala de revezamento e que tenham sido admitidos até
30/06/1988, a jornada de trabalho de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais, e jornada

de trabalho de 180 (cento e oitenta) horas para os demais funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVISOR DE HORAS EXTRAS
A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras para os empre -

gados que trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que ndo atuam em escala de revezamento,
o divisor de horas extras sera de 180 (cento e oitenta) para os que tem carga horaria de

30 horas semanais e 200 (duzentos) para os demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE PONTO ELE-
TRONICO

A DESO fica autorizada a utilizar sistemas alternativos de ponto eletrénico para registro e
controle de marcagéo da jornada de trabalho como instrumentos legais para aferigdo da

frequéncia dos empregados, conforme a Portaria 373/2011 do TEM.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO APOSENTADO POR INVALIDEZ

A DESO concedera os beneficios de cartdo alimentagado, plano de saude, auxilio-funeral,
auxilio por filho com deficiéncia e/ou DANT, auxilio-educag¢ao e demais beneficios que ve-
nham a ser aprovados para a categoria, durante todo o periodo de aposentadoria por in-

validez, nas mesmas condi¢gdes dos empregados ativos, até que o INSS conceda a apo-
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sentadoria definitiva, momento em que o empregado solicitara o desligamento e recebera

as verbas rescisorias constantes na clausula de indenizagao por tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO REGIME DE TRABALHO DURANTE A PANDE-
MIA

Visando salvaguardar os empregados da Companhia durante o periodo de pandemia da
Covid-19, a DESO tomara as seguintes medidas enquanto perdurar o estado de calami-

dade publica, decretado pelo governo do estado de Sergipe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Concedera o turno corrido de 06h diarias para os emprega-

dos que trabalham em regime de 8h diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mantera o afastamento dos empregados que possuem doen-
¢as crénicas em que o tratamento baixa suas imunidades e, assim, ndo se enquadram em
afastamento legal para concessédo de auxilio-doenga, coberto pelo INSS. O empregado
devera comprovar o estado de saude por meio de relatério médico e exames, onde serao

avaliados pelos médicos do trabalho da Disso para a devida homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacdo de horas dos empregados que encontra-
vam-se afastados no periodo de 18/03/2020 a 20/09/2020 somente podera iniciar apos o
encerramento do estado de calamidade publica, a fim de evitar as aglomeragdes na em-

presa e minimizar os riscos de contaminagao.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E SOCIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROGRAMA HABITACIONAL
A DESO envidara esforcos junto aos Orgdos competentes do Governo do Estado, visando

desenvolver um programa habitacional para seus empregados, o qual satisfaga as condi-
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cOes exigidas na politica de habitagao do Governo do Estado, inclusive tentando viabilizar

alguma forma de financiamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CONTRATO DE GESTAO
A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esforgos no sentido de desenvolver
uma proposta de modelo de Contrato de gestao, objetivando ao atendimento de projetos

institucionais e o interesse do Estado de Sergipe.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRATO DE CONCESSAO

A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esforgos no sentido de firmar Contra-
to de Concessdo com Prefeituras Municipais do Estado, com o intuito de garantir o direito
de implantar, ampliar, administrar e explorar, com exclusividade, os servigcos de Abasteci-
mento e Esgotamento Sanitario na sede do Municipio concedente, ou em quaisquer locali-

dades situada em sua area territorial.

PARAGRAFO UNICO - As partes concordam ainda em desenvolver um novo modelo de
Contrato de Concessao, buscando estabelecer os mecanismos de participacdo do poder
concedente, da populacédo e dos trabalhadores do setor de saneamento através de seus
orgaos e organizagdes representativas na formulagédo de politicas, planejamento, regula-

cao, fiscalizacao e controle dos servigos prestados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurara aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACI-
DENTES - CIPA, tanto aos representantes dos trabalhadores quanto aos seus préprios
representantes, a estabilidade provisoria de que trata o Art. 165 da CLT, durante a vigén-

cia do presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO TRATAMENTO
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Havendo a necessidade de tratamento médico em Aracaju, de empregados e seus depen-
dentes legais que residem no Interior, a DESO pagara, na vigéncia deste Acordo, diarias
durante o periodo da sua permanéncia, desde que atestada e acompanhada pelo Servigo

Social da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - S3o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os cOnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publi-
co, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos

de idade incompletos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE
A DESO continuara a adotar os meios necessarios para o fornecimento de transporte
adequado para o deslocamento de seus trabalhadores, atendendo as normas de seguran-

ca aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO - A DESO ressarcira o valor correspondente ao transporte de des-
locamento (ida e volta) aos empregados que sao lotados nos nucleos das regionais e de-
senvolvem as atividades laborativas em cidades distintas as que residem, mediante com-
provagado dos tickets pagos em transporte publico, constando valor, data e horario das

passagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENGA VESTIBULAR
A DESO concorda em liberar no(s) dia(s) de realizagdo das provas, sem prejuizo da re-
muneragao, empregados que prestam vestibular, desde que seja apresentado compro-

vante de comparecimento emitido pela Instituicdo realizadora do Concurso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ALTERACAO DO LOCAL DE LOTACAO
Sera permitido aos empregados que ja trabalham na Empresa o preenchimento das va-

gas existentes em outras localidades (lotag&o), divulgadas pela Empresa, desde que:

a) Haja manifestagao formal do empregado que deseja ser transferido;

b) Que a vaga a ser preenchida seja de cargo idéntico ao do empregado solicitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os critérios para preenchimento destas vagas serdo divulga-
dos pela empresa, garantida a prioridade aos empregados que tenham residéncia no local

onde existe a vaga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO concorda em liberar a permuta entre empregados,
independentemente do local de lotagdo, desde que haja identidade entre os cargos dos

funcionarios a serem permutados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
A DESO implantara para todos os seus empregados, jornada especial de trabalho, das
7h00 as 13h00 e/ou das 12h00 as 18h00 horas, ampliando seu horario de funcionamento

para melhor atender a populagao.

PARAGRAFO UNICO - A DESO pagara aos empregados admitidos a partir de 2003 o
salario proporcional a sua jornada de trabalho, respeitando o valor da hora salario corres-
pondente aos niveis exigidos para os cargos, adequando os empregados supracitados a

tabela salarial ja praticada, enquanto ndo implantar a jornada especial de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS
A DESO se compromete a abonar anualmente até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do pre-

sente Acordo, mediante prévio entendimento do empregado com o chefe imediato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo consideradas como

auséncia legal, sem perda da remuneracao pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério de proporcionalidade da ordem de
01 (uma) falta para cada trés meses de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empregado usufruir de umas dessas fal-

tas no dia de seu aniversario natalicio, querendo.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO concorda em conceder aos seus empregados, dis-
pensa do trabalho de 05 dias em caso de falecimento de cbnjuge, irméo, ascendentes ou

descendentes.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados que trabalham em escala de revezamento, os
05 (cinco) dias de abono serdo concedidos na ocasido das férias, em periodo imediato e

posterior ao gozo das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- PUNIGOES DISCIPLINARES

A DESO assegura amplo direito de defesa a todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
A DESO se compromete a divulgar para todos os seus empregados o Plano Anual de Fé-
rias, devendo o gestor da unidade consultar seus subordinados, para que entrem em

acordo e deem ciéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO CONTINUO
A DESO concorda que os empregados que no expediente normal, por necessidade do

servigco, tenham de permanecer no trabalho apdés a meia-noite, sejam dispensados do
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cumprimento da jornada do dia seguinte, exceto quando se tratar de pessoal atuante em

jornada de turno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TROCA DE TURNO

A DESO concorda que os empregados que trabalham em Escala de Revezamento — turno
ininterrupto de revezamento, poderao efetuar troca de turno para tratar de assuntos de
seus interesses, desde que haja identidade de cargos e prévio entendimento do emprega-

do com o chefe imediato, obedecida a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - IMPOSTO DE RENDA
A DESO se compromete a ndo mais efetuar a retengao do imposto de renda sobre a inde-

nizacao de Licenga Especial e do Abono Pecuniario de Férias, na forma da Lei.

CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE TRABALHO
A DESO se compromete a implementar politicas e acdes de prevencado doencgas e aciden-

tes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO adotara as providéncias no sentido de apurar os ti-
pos de doengas profissionais que acometem seus empregados e implementara as medi-

das profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO, quando assim solicitada, encaminhara ao SINDI-
SAN copias dos Relatérios de Inspecao dos ambientes de trabalho, elaborados por seus
Técnicos e/ou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT, comprometendo-se a adotar

medidas corretivas nas questdes levantadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — READAPTAGAO DE FUNGAO
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A DESO se compromete a readaptar, para fungdes compativeis, respeitados os perfis pro-
fissional, psicologico e salarial, os empregados portadores de doencgas ou acidentados no
trabalho, devidamente comprovado pelo seu Servigo de Medicina do Trabalho, homologa-

do pelo INSS, através dos seus 6rgaos de recuperagao e readaptacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES DE PROMOGAO A SAUDE

A DESO se compromete a manter na grade de exame periodico, aqueles relacionados a
saude da empregada (mamografia, colposcopia e citologia oncética) e do empregado (aci-
do urico e PSA).

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de exames diagndsticos complementares,
as despesas deles decorrentes serao de responsabilidade da DESO somente nos casos

de doengas ocupacionais devidamente comprovadas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A DESO mantera a liberagédo de até 05 (cinco) Dirigentes Sindicais com 6nus total para a

Companhia e mais 02 (dois) sem 6nus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca remunerada prevista na presente Clausula, assegu-
ra aos Diretores licenciados, o0 pagamento da respectiva remuneragdo como se em efetivo

servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo de gozo
de férias dos Dirigentes licenciados, informando a existéncia ou ndo da opgéo pela con-
versao em 1/3 (um terco), das férias em abono pecuniario, em conformidade com o Artigo
143, Paragrafo 1° da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do comparecimento ao tra-
balho, os Diretores Sindicais nao licenciados, para participarem de eventos do interesse
do SINDISAN, no horario de expediente, desde que comprovada a realizacdo do evento e

solicitada a liberagdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS E EVEN-
TOS DA CATEGORIA.

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus empregados
em até 04 (quatro) vezes para participarem de assembleias e eventos, a serem realizados
fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00 (dezesseis horas), desde que devidamen-

te comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONSIGNAGAO DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria do SINDI-
SAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois) dias uteis apos o
pagamento dos salarios dos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleicado direta mediante es-
crutinio secreto, entre os empregados da DESO sindicalizados ou ndo, para preenchimen-
to de uma vaga no Conselho de Administracao, em conformidade com o Estatuto Social e

a legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplice dos empre-
gados mais votados na eleigdo de que trata o caput da presente Clausula, para escolha e

nomeacao do representante no Conselho de Administracao pelo Governo do Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MANUTENGAO DOS DIREITOS E VANTA-
GENS
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Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos os beneficios e vantagens que estive-
rem expressamente aprovados no presente Acordo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) me-
ses, a partir de 01 de novembro de 2020, devendo serem reanalisadas todas as clausulas

no préximo Acordo Coletivo, observando as disposigdes da Clausula Segunda.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CLAUSULA PENAL

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo descumprimento de condi¢cdo ou clausula
do presente Acordo por parte da Empresa, que sera aplicada por uma unica vez, multa de
5% (cinco por cento) do valor do piso salarial da Empresa por empregado, desde que haja

prejuizo ou dano para os mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A multa somente sera aplicada apds notificagdo com prazo de 05

(cinco) dias para apresentacao de defesa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO
Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer duvidas e in-

terpretacdes do presente Acordo.

Aracaju (SE), 04 de novembro de 2020.

SILVIO RICARDO DE SA
Presidente do Sindisan
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